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El Líder del Ministerio de la FamiliaEl Líder del Ministerio de la Familia 
El líder del Ministerio de la Familia diseña un tipo de ministerio que llenará las necesi-
dades específicas de la congregación y de la comunidad. Esta sección provee un apoyo
para los líderes en cuanto a la planificación del ministerio. La planificación es crítica para
ministrar a individuos o familias de la congregación. El Ministerio de la Familia es también
una excelente manera de llegar a las familias de la comunidad. El líder del Ministerio de la
Familia es un miembro de la junta de la iglesia local e integra las actividades del ministe-
rio al programa total de la iglesia. A continuación enumeramos sus responsabilidades y
actividades:

1. Desarrollar y dirigir un pequeño comité del Ministerio de la Familia que refleje las
características de la congregación. Puede incluir a padres solteros, a recién casados,
a familias de edad media, a personas jubiladas, a divorciados o a viudos. Las per-
sonas que integran este comité debieran ser escogidas muy cuidadosamente de
entre los visionarios de la iglesia que reflejen la gracia de Dios.

2. Ser un defensor de la familia. El Ministerio de la Familia no está orientado sólo a los
programas, sino que debe ser sensible al programa completo de la iglesia para
impactar a las familias. En algunas situaciones, el líder del Ministerio de la Familia
tendrá que abogar por los momentos pasados en familia. En otras palabras, puede
ser que se estén desarrollando tantos programas en la iglesia, que los líderes no ten-
gan tiempo de vivir sus propias vidas en familia.

3. Encuestar las necesidades e intereses de la congregación. Se puede usar la encuesta
de las necesidades y la hoja del perfil familiar para ayudar en la determinación de
ellas.

4. Planificar programas y actividades para el año que pueden incluir presentaciones de
vídeos, retiros y predicadores especiales quienes prensentan seminarios y talleres.
Los planes también debieran incluir actividades simples que pueden ser sugeridas a
las familias a través del boletín o periódico de la iglesia. Hay muchas ideas enumer-
adas en el Capítulo 2, "El Año de la Familia".

5. Trabajar con el pastor y con la Junta de la iglesia para asegurar que sus planes están
incluidos en el presupuesto de la iglesia local. A veces podrá obtener una pequeña
ayuda financiera de parte de la conferencia, pero esta debe ser pedida en el otoño
de cada año como parte del pedido presupuestario del pastor para su iglesia.

6. Hacer uso de los recursos disponibles  a través del departamento del Ministerio de
la Familia de su conferencia. Estos le pueden ahorrar tiempo y energía, ayudando a
mantener bajos los costos de la congregación local. Cuando esté planeando pre-
sentaciones especiales, el director de la conferencia le puede asistir para encontrar
presentadores calificados e interesantes.

7. Comuníquese con la congregación. El Ministerio de la Familia no debiera ser
percibido simplemente como un evento anual. Mantenga viva la importancia de las
habilidades familiares durante todo el año a través de afiches, periódicos y/o el
boletín de la iglesia. También hay otras ideas de actividades simples que usted
encontrará en este libro en donde no se invierte casi nada de dinero ni tiempo, pero
que nos recuerdan la importancia de las personas en la familia de Dios.

8. Comparta sus planes con el director del Ministerio de la Familia de su conferencia.


